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Uchwata Nr XIll / 123 /15
Rady Miasta Rypin
z dnia 30 listopada 2015r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U z 2015r. poz. 1515/, art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn. zm/ w zwigzku z art. 11ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pdzn. zm/
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Uchwaty Nr XIll / 122 /15 Rady Miasta Rypin
z dnia 30 listopada 2015r. w sprawie uchylenia uchwat.

Przewodniczacy Rady Miasta Rypin

Jarostaw Sochacki



Zatgcznik do uchwaty Nr XIII /123 /15
Rady Miasta Rypin
Z dnia 30 listopada 2015r.

Statut

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:

1.

Uchwaty Nr X/47/90 Miejskiej Rady Narodowej w Rypinie z dnia 26 lutego 1990r. w sprawie

utworzenia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rypinie,

21

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz.U. z 2015r. poz. 1515/

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. z 2015r. poz. 163 z p6ézn. zm./
4.
5

. Niniejszego statutu.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pdz. zm./

§2.

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Rypin nieposiadajgcg osobowoséci prawnej.

. Siedzibg Osrodka jest Miasto Rypin.

3. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Miasta Rypin.

§3.

Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wiasne gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.
Osrodek koordynuje realizacje miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Osrodek przygotowuje ocene zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej.

Osrodek ponadto realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow prawnych
wydanych w celu ich wykonania.



Rozdziat Il

Zakres i cel dziatania Osrodka

§4.

Do zakresu dziatania O$rodka nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej / Dz.U. z 2015r. poz. 163 z péz. zm./

§5.

Osrodek realizuje inne zadania niz wymienione w § 4. Statutu wynikajace z ustaw, w tym przede
wszystkim:

ilE

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1286/

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2012r. poz. 124 z p6zn,
zm./

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych /Dz.U. z 2015r. poz. 581 z pézn. zm./

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz. U. z 2015r. poz.
1390/

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /Dz.U. z
2015r. poz. 332 z pézn. zm./

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz.U. z 2011r. Nr 231,
poz. 1375 z p6ézn. zm./

§6.

Do zakresu dziatania Os$rodka nalezy réwniez realizowanie zadan z zakresu administracji
publicznej wynikajacych z innych ustaw okreslajacych zadania wiasne i zlecone gminy, o ile
do ich realizacji Kierownik Osrodka otrzymat odpowiednie upowaznienie.

§7.
Przy realizacji zadan statutowych Os$rodek wspotpracuje z organami administracji rzadowej
oraz samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzedami, instytucjami i
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sgdami, prokuraturg, komornikami,
pracodawcami, osobami fizycznymi i osobami prawnymi oraz innymi podmiotami w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.



Rozdziat Il

Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§8.

Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Rypin finansowang ze $rodkéw wiasnych
oraz srodkéw otrzymywanych od Wojewody Kujawsko — Pomorskiego.

§9.

1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w obowigzujgcych przepisach prawnych.
Osrodek dysponuje samodzielnymi rachunkami bankowymi.
Osrodek pokrywa swoje wydatki ze srodkéw otrzymywanych za po$rednictwem Gminy Miasta
Rypin, za$ otrzymane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy.

4. Podstawag gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy wchodzacy w skfad
budzetu Gminy.

5. Projekt planu na rok budzetowy przedkiada Kierownik jednostki Burmistrzowi Miasta Rypin do
zatwierdzenia i ujecia w budzecie Gminy Miasta Rypin.

§ 10.

1. Srodki na utrzymanie os$rodka pochodzg z:
- dotacji Wojewody
- srodkow wiasnych z Budzetu Miasta Rypin
- programoéw i projektow wspoifinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym z Unii
Europejskiej

2. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Osrodek.

§11.

Wynagrodzenie pracownikow Osrodka okresla Regulamin wynagradzania wprowadzony przez
Kierownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzgdu
terytorialnego.
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§12.

Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym Gminy Miasta Rypin, do ktérego stosuje sie
postanowienia ustawy o samorzadzie gminnym.

Rozdziat IV

Organizacja i zarzadzanie osrodkiem

§13.

Burmistrz Miasta Rypin wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
Kierownika Osrodka.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Rypin.
§14.

Kierownik jest odpowiedzialny za prawidiowe funkcjonowanie Os$rodka i gospodarke
finansowg Osrodka, kieruje osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownik Osrodka dziata na podstawie i w granicach petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Rypin.

Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych w
Osrodku.

§ 15.

Status prawny pracownikéw Osrodka okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
Kierownik Osrodka okresla w drodze Regulaminu organizacyjnego osrodka strukture
organizacyjna, zakres zadan pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy, tryb pracy
i organizacje wewnetrzna.

. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej,
kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze a takze regulamin organizacyjny Osrodka.

§ 16.

Przy Osrodku dziatajg Swietlice terapeutyczne.

Osrodek prowadzi obstuge finansowo — administracyjng Swietlic terapeutycznych.
Szczegolowy zakres zadan, tryb pracy i organizacie wewnetrzng Swietlic terapeutycznych
okresla Regulamin Organizacyjny.



Rozdziat V
Nadzor i kontrola

§17.
1. Biezacy nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Rypin.

2. Nadzér nad realizacjg zadan, w tym nad jakoscig dziatalnosci Osrodka sprawuje Wojewoda
Kujawsko-Pomorski.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18.

Zmiana Statutu O$rodka nastepuje w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy

Rady SI sta Rypin
w S i



